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متطلبات مجلس الإدارة
المقدمة

ــث  ــتدامة، حي ــاح والاس ــق النج ــية لتحقي ــزة أساس ــا ركي ــركات باعتباره ــة الش ــة لحوكم ــة بالغ ــركة أهمي ــي الش تول
تســهم فــي تعزيــز الثقــة والشــفافية وتنظيــم العلاقــات بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين 
وأصحــاب المصالــح. وانطلاقًًــا مــن التزامهــا بأعلــى المعاييــر المهنيــة وأفضــل الممارســات العالميــة، تســعى 
الشــركة لترســيخ بيئــة حوكمــة فعّّالــة تدعــم رؤيتهــا وقيمهــا، وتؤكــد دورهــا فــي المســؤولية المجتمعيــة، بمــا يتيــح 

ــر.       للجمهــور والمســاهمين الاطلاع علــى جهودهــا فــي هــذا المجــال مــن خلال هــذا التقري

 1. بيان عن تشكيل مجلس الإدارة  
بنــاءًً علــى قــرار الجمعيــة العامــة العاديــة لشــركة شــركة الخليــج للتأميــن ش.م.ك.م الصــادر بتاريــخ 14/05/2024، 
تمــت الموافقــة علــى تعييــن وانتخــاب مجلــس إدارة جديــد لمــدة ثلاث ســنوات. ويتكــون مجلــس الإدارة مــن )7( 
أعضــاء، بواقــع عضــو تنفيــذي واحــد، وأربعــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن، وعضويــن مســتقلين. ويضــم المجلــس نخبــة 
ــن  ــوع اللازمي ــوازن والتن ــق الت ــا يحق ــن، بم ــاع التأمي ــي قط ــة ف ــارات المتخصص ــرات والمه ــاء ذوي الخب ــن الأعض م
لتمكينــه مــن أداء مهامــه ومســؤولياته بكفــاءة، مــع مراعــاة متطلبــات الأعمــال وتطوراتهــا. حيــث يتمتــع أعضــاء 
المجلــس بســجل مهنــي متميــز وخبــرات ســابقة فــي عضويــة مجالــس إدارة شــركات متعــددة، إلــى جانــب 

امتلاكـهـم الكـفـاءات المناـسـبة لـشـغل مناصبهم.وذـلـك عـلـى النـحـو التاـلـي:

.Noالخبرات العلمية تصنيف العضوالاسم
والعملية مذكورة

تاريخ
التعيين / 

الانتخاب

نسبة ملكية 
الأسهم

غير تنفيذيخالد سعود الحسن1

الخبرات العلمية 
والعملية مذكورة في 

الصفحات التالية

28/03/2024

0

28/03/2024غير تنفيذيبيجان خسروشاهي2

28/03/2024تنفيذيعلي الهندال3

28/03/2024غير تنفيذيسليمان صقير اوغلو4

28/03/2024غير تنفيذيفريد صابر5

عبد الإله محمد رفيع 6
05/09/2024مستقلمعرفي

05/09/2024مستقلوفاء يوسف الزعابي7

أمين سر هيثم زريقي
26/03/2025مجلس الادارة
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خالد سعود الحسن : رئيس مجلس الإدارة
يحمــل الســيد / خالــد الحســن درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم السياســية والاقتصــاد مــن جامعــة الكويــت 1976، 
ــق  ــد التح ــة. وق ــة والقيادي ــب الاداري ــن المناص ــد م ــي العدي ــاًً ف ــن عام ــاوز الثلاثي ــة تتج ــة واداري ــرة تأميني ــه خب ولدي
بشــركة الخليــج للتأميــن منــذ العــام 1978. ويشــغل الســيد خالــد الحســن منصــب عضــو مجلــس الادارة والرئيــس 
التنفيــذي لشــركة الخليــج للتأميــن ورئيــس مجلــس الادارة للاتحــاد الكويتــي للتأميــن )الكويــت( وكذلــك عضويــة 
مجالــس الإدارة فــي العديــد مــن الشــركات التابعــة لشــركة الخليــج للتأميــن وعضويــة مجلــس إدارة الاتحــاد العــام 

العربــي للتأميــن وشــركة إعــادة التأميــن العربيــة فــي بيــروت.

بيجان خسروشاهي : نائب رئيس مجلس الادارة للشركة 
الســيد/ خسروشــاهي مــن مواليــد العــام 1961، و قــد حصــل علــى درجــة البكالوريــوس في العــام 1983 و الماجســتير 
فــي العــام 1986 فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة دريكســيل )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(. ويتقلــد 
الســيد / بيجــان حاليــا  منصــب رئيــس مجلــس الادارة والرئيــس التنفيــذي لشــركة فيرفاكــس انترناشــونال )لنــدن( 
بالإضافــة الــى منصــب عضــو مجلــس ادارة ممــثلا  لشــركة فيرفاكــس فاينانشــال هولدينــج ليميتــد فــي كل مــن 
الشــركات التاليــة: شــركة الخليــج للتأميــن )الكويــت( و شــركة الخليــج للتأميــن و اعــادة التأميــن )الكويــت(، الشــركة 
البحرينيــة الكويتيــة للتأميــن )البحريــن(، الشــركة العربيــة المصريــة للتأميــن )مصــر(، البنــك التجــاري الدولــي )مصــر(، 
شــركة الشــرق العربــي للتأميــن )الأردن(، البنــك الأردنــي الكويتــي )الأردن(، شــركة اللاينــس للتأميــن )دبــي( و بــي 
ار أي تــي ليميتــد )المملكــة المتحــدة(. كولونــاد إنســورانس S.A. - لوكســمبورغ، شــركة ســاوثريدج للتأميــن العــام 
S.A. - شــيلي، لا ميريديونــال كومبانيــا الأرجنتيــن دي ســيغوروس S.A. - الأرجنتيــن، ســبس ســيغوروس كولومبيــا 
ــن  ــي للتأمي ــركة فوج ــذي لش ــس التنفي ــس الادارة والرئي ــس مجل ــب رئي ــابقاً ً منص ــد س ــا تقل ــا. كم S.A. - كولومبي
البحــري و الحريــق المحــدودة )اليابــان(، رئيــس مجلــس إدارة شــركة AIG للتأمينــات العامــة ســيئول- )كوريــا( فــي 
العــام )2004-2001(، و نائــب الرئيــس و العضــو المنتــدب لشــركة AIG ســيجورتا اســطنبول )تركيــا( فــي العــام 
)2001-1997( ، نائــب الرئيــس الإقليمــي لشــركة AIG للشــركة الأمريكيــة للتأميــن علــى الممتلــكات و الحــوادث 
لقطــاع وســط الأطلســي )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(، و كذلــك تقلــد العديــد مــن المناصــب الاداريــة بمهــام 
و مســئوليات متصاعــدة لــدى  AIG)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( منــذ العــام 1986 و كذلــك عضــو مجلــس إدارة 
ــس  ــا(، و رئي ــس  USO)كوري ــو مجل ــك كان عض ــا(، وكذل ــن )فيلادلفي ــة التأمي ــة وجمعي ــؤون الخارجي ــس الش مجل

لجنــة التأميــن فــي الغرفــة التجاريــة الأمريكيــة )كوريــا(، و عضــو جمعيــة رجــال الأعمــال الأتــراك.

علي الهندال   : عضو مجلس الادارة والرئيس التنفيذي للشركة 
ــي  ــوس ف ــال، وبكالوري ــترخت للأعم ــة ماس ــن كلي ــال م ــتير إدارة أعم ــى ماجس ــل عل ــدال حاص ــي الهن ــيد/ عل الس
تكنولوجيــا المعلومــات مــن جامعــة فيلادلفيــا، بالإضافــة إلــى دبلــوم متقــدم فــي التأميــن مــن معهــد CII. وانضــم 
إلــى مجموعــة الخليــج للتأميــن فــي عــام 2005، وتخرّّج مــن الدفعــة الثانية لبرنامــج التنميــة الإدارية التابــع للمجموعة، 
والــذي يهــدف إلــى تطويــر الجيــل القــادم مــن القيــادات التنفيذيــة. وخلال الفتــرة مــن 2013 إلــى 2016 شــغل 
ــب  ــى جان ــاة، إل ــن الحي ــي وتأمي ــن الصح ــعبتي التأمي ــادة ش ــن قي ــؤوالًا ع ــام، وكان مس ــر الع ــاعد المدي ــب مس منص
إعــداد الخطــط قصيــرة وطويلــة الأجــل، كمــا أصبــح عضــو مجلــس إدارة الشــركة المصريــة للتأميــن التكافلــي علــى 
الحيــاة خلال الفتــرة مــن عــام 2013 وحتــى يوليــو 2017. كمــا شــغل منــذ عــام 2017 منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي 
للعمليــات والمســؤول عــن العمليــات الفنيــة بالشــركة. إضافــة إلــى عضويتــه فــي مجلــس إدارة مجموعــة الخليــج 
للتأميــن فــي الأردن منــذ مــارس 2017. وفــي مــارس 2023 تــم تعيينــه عضــوًًا فــي مجلــس إدارة الشــركة البحرينيــة 
ــن  ــج للتأمي ــركة الخلي ــذي لش ــس التنفي ــب الرئي ّـى منص ــارس 2024 تول� ــي م ــم ف ــن، ث ــي البحري ــن ف ــة للتأمي الكويتي
وإعــادة التأميــن فــي دولــة الكويــت، كمــا انضــم فــي مايــو 2024 إلــى اللجنــة الفنيــة فــي اتحــاد التأميــن الخليجــي، وفــي 

أغســطس 2024 أصبــح عضــوًًا فــي مجلــس إدارة الخليــج للتأميــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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سليمان صقير أوغلو: عضو مجلس الإدارة
ــارزة فــي قطــاع التأميــن،  بــدأ ســليمان مســيرته المهنيــة عــام 1995 فــي  ــر أوغلــو هــو شــخصية ب ســليمان صقي
مجموعــة  Monumental Agency، التابعــة لشــركة Aegon USAبفضــل خبرتــه الواســعة فــي مجــال التأميــن 
ــو مــن القــادة البارزيــن فــي هــذا القطــاع يشــغل الســيد ســليمان  ــر أوغل ــر ســليمان صقي ــه الناجحــة، يُُعتب وإدارت
ًـا منصــب عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة الخليــج للتأميــن فــي الكويــت والرئيــس التنفيــذي فــي  صقيــر أوغلــو حالي�

تركيــا.

فريد جوزيف صابر :عضو مجلس الادارة
الســيد/ فريــد صابــر ذو خبــرة واســعة وتاريــخ عريــق يمتــد لأكثــر مــن 28 عامًًــا فــي قطــاع التأميــن بمنطقــة الشــرق 
ــا ويمتلــك مهــارات متقدمــة فــي إدارة مخاطــر الشــركات، والتأمينــات العامــة ، وإدارة  الأوســط وشــمال أفريقي
المطالبــات والتقاضــي. وهــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة عــدد مــن الشــركات التابعــة لـــمجموعة الخليــج 
للتأميــن، مــن بينهــا الشــركة الخليجيــة للتأميــن التكافلــي فــي الكويــت، Gulf Sigorta فــي تركيــا، الجزائريــة لتأمينــات 
الحيــاة وGIG-Algeria فــي الجزائــر، والشــركة المصريــة للتأميــن التكافلــي – حيــاة فــي مصر.ىالســيد/ فريــد جوزيــف 
صابــر حاصــل علــى مــؤهلات أكاديميــة مرموقــة، تشــمل بكالوريــوس الحقــوق وبكالوريــوس إدارة الأعمــال مــن 

.)CII( الجامعــة اللبنانيــة فــي بيــروت ودبلــوم فــي التأميــن مــن معهــد التأميــن المعتمــد

عبد الإله محمد رفيع معرفي: عضو مجلس ادارة )مستقل( 
يحمــل الســيد/ معرفــي دبلــوم فــي علــوم الحاســب الآلــي وقــد تقلــد عــدة مناصــب قياديــة فــي مجموعــة شــركات 
ــى  ــو إل ــن ماي ــالات ش.م.ك م ــة للاتص ــركة الوطني ــدب للش ــو المنت ــس الإدارة والعض ــس مجل ــي وكان رئي معرف
ــذ  ــادق ش.م.ك.م من ــى للفن ــركة الأول ــذي للش ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــس مجل ــام 1998، ورئي ــن الع ــر م أكتوب

إبريــل 2005.

وفاء يوسف الزعابي: عضو مجلس ادارة )مستقل( 
مهندســة كيميائيــة كويتيــة بــارزة وقياديــة فــي قطــاع النفــط. حصلــت علــى درجــة البكالوريــوس والماجســتير فــي 
الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة الكويــت. التحقــت بمؤسســة البتــرول الكويتيــة وتدرجــت فــي مناصــب متعــددة 
داخــل المؤسســة، حتــى وصلــت إلــى منصــب العضــو المنتــدب للتخطيــط والماليــة . كمــا شــغلت عضويــة مجلــس 
إدارة شــركة نفــط الكويــت، وعضويــة مجلــس إدارة الشــركة الكويتيــة لنفــط الخليــج بيــن عامــي 2010 و2015، 

وعضويــة مجلــس إدارة شــركة الســور للوقــود.

2. بيانات ملكية كبار المساهمين

نسبة الملكيةاسم الشركة

%100مجموعة الخليج للتأمين

3. بيان ونبذة عن اجتماعات مجلس الإدارة 
تنعقــد اجتماعــات المجلــس بحضــور غالبيــة الأعضــاء، ففــي الســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2025، تــم 
عقــد )6( اجتماعــات لمجلــس الإدارة، حيــث ينعقــد اجتمــاع مجلــس الإدارة بنــاءًً علــى دعــوة مــن الرئيــس، وترســل 
الدعــوة وجــدول الأعمــال قبــل ثلاثــة أيــام عمــل مــن الموعــد المحــدد علــى أقــل تقديــر بحيــث يتــم تمكيــن أعضــاء 
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المجلــس بوقــت كاف مــن دراســة الموضوعــات المطروحــة واتخــاذ القــرارات المناســبة، الجــدول التالــي يوضــح 
نبــذة عــن اجتماعــات مجلــس الادارة:

المعتذرين عن عدد الحضورعدد الأعضاءتاريخ المحضررقم المحضرالتسلسل
الحضور

19126/03/20257

خالد الحسن – بعذر 6
طبي 29214/05/20257

39315/07/20257

49413/08/20257

لا يوجد7 59512/11/20257

69615/12/20257

3.1 بيان عن اجتماعات الجمعية العمومية العادية والغير عادية 

نسبة الحضورنوع الجمعيةتاريخ الاجتماع

05/05/2025
عادية

99.9167%
غير عادية

3.2 أبرز القرارات وانجازات مجلس الإدارة
تعــددت إنجــازات مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31/12/2025، ومــن أبرزهــا علــى ســبيل المثــال 

لا الحصــر مــا يلــي:

• الاطلاع ومناقشة أهداف الشركة، وإستراتيجياتها، وخططها، وسياساتها.	

• اعتماد الميزانية السنوية التقديرية والبيانات المالية الفصلية والسنوية.	

• تطبيق نظام حوكمة الشركات ومراقبة فاعلية تنفيذه طبقاً لقانون وحدة تنظيم التأمين	

• متابعة أداء فريق الإدارة التنفيذية والإشراف عليهم.	

• التأكد من فاعلية الضوابط الداخلية والإطار العام للمخاطر على نحو دوري.	

• الحــرص علــى تحقيــق أفضــل النتائــج الماليــة والفنيــة بمــا ينعكــس بشــكل إيجابــي علــى حقــوق المســاهمين 	
وحملــة الوثائــق.

4. أعضاء مجلس الإدارة المستقلين
تؤمــن شــركة الخليــج للتأميــن بــأن اســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدارة ركيــزة أساســية لتعزيــز الحوكمــة الســليمة، 
ــم  ــرار رق ــك الق ــي ذل ــا ف ــات، بم ــل الممارس ــن وأفض ــع القواني ــة م ــر المتوافق ــار بالمعايي ــذا الإط ــي ه ــزم ف وتلت
ــس  ــم مجل ــن. ويض ــم التأمي ــدة تنظي ــن وح ــادر ع ــن الص ــركات التأمي ــة ش ــد حوكم ــأن قواع ــنة 2023 بش )58( لس
الإدارة أعضــاء غيــر تنفيذييــن وأعضــاء مســتقلين عــن الإدارة التنفيذيــة، حيــث يوقــع الأعضــاء المســتقلون إقــراراًً 

بالاســتقلالية، مــع التزامهــم بإخطــار المجلــس فــوراًً بــأي مســتجد قــد يؤثــر علــى صفــة اســتقلالهم.
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5.  لجان مجلس الإدارة
يتــم تشــكيل اللجــان وتعييــن أعضائهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بعــد كل دورة إنتخابيــة للمجلــس، وتعتبــر اللجــان 
ــذه  ــكيل ه ــن تش ــرض م ــس الإدارة، إن الغ ــة ومجل ــن الإدارة التنفيذي ــل بي ــات وص ــس حلق ــن المجل ــة م المنبثق
اللجــان هــو تمكيــن المجلــس مــن تأديــة مهامــه بشــكل فعــال. ولمجلــس إدارة شــركة الخليــج للتأميــن وإعــادة 
التأميــن أربعــة لجــان رئيســية حيــث أن تاريــخ تشــكيل واختيــار أعضــاء اللجــان هــو 30 ســبتمبر 2024 كمــا أن مــدة 
عمــل كل اللجنــة هــي ثلاث ســنوات مــن تاريــخ التشــكيل لتكــون متوافقــة مــع مــدة صلاحيــة المجلــس ، وهــي 

كالتالــي:

اسم اللجنةرئيس اللجنةالأعضاءم.

1
السيد/ بيجان اللجنة التنفيذية

خسروشاهي
السيد/ خالد الحسن

السيد/ علي الهندال
السيد/ عبد الإله معرفي

السيدة/ وفاء الزعابيالسيد/ فريد صابرلجنة التدقيق2
السيد/ سليمان صقير اوغلو

السيد/ فريد صابرالسيد/ عبد الإله معرفيلجنة إدارة المخاطر3
السيد/ سليمان صقير اوغلو

4
السيد/ خالد الحسنالسيدة/ وفاء الزعابيلجنة الترشيحات والمكافآت

السيد/ علي الهندال
السيد/ فريد صابر

كما أن لدى الشركة أمين سر / السيد هيثم زريقي و تم تعيينه بقرار من مجلس الإدارة بتاريخ 26/03/2025

وقــد قــام مجلــس إدارة الشــركة بإقــرار لوائــح ونظــم عمــل جميــع اللجــان والتــي تتضمــن تحديــد مهــام كل لجنــة 
ــاق  ــي ميث ــا ف ــس الإدارة عليه ــة مجل ــة رقاب ــدة وكيفي ــذه الم ــا خلال ه ــة له ــات الممنوح ــا والصلاحي ــدة عمله وم
عمــل محــدد لــكل لجنــة كمــا أن مهــام وصلاحيــات اللجــان قــد تــم تحديدهــا بالإضافــة إلــى تفويــض اللجــان بهــا مــن 

قبــل مجلــس الادارة.

5.1 لجنة التدقيق 
ــرات  ــا خب ــم أعضاؤه ــة، ويض ــتقلالية كامل ــن باس ــادة التأمي ــن وإع ــج للتأمي ــركة الخلي ــي ش ــق ف ــة التدقي ــع لجن تتمت
متخصصــة تدعــم أداء اللجنــة وتمكّّنهــا مــن تنفيــذ مهامهــا بكفــاءة عاليــة. وتضطلــع اللجنــة، نيابــةًً عــن مجلــس 
ــق  ــن أن التدقي ــد م ــن التأك ــؤولة ع ــا مس ــا يجعله ــق، مم ــة بالتدقي ــور المتعلق ــع الأم ــى جمي ــراف عل الإدارة، بالإش
الداخلــي يتــم وفقًًــا للمعاييــر المهنيــة المعتمــدة وأن نطــاق العمــل مناســب. وتعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بمــا يراعــي 
المواعيــد الزمنيــة لإصــدار التقاريــر الماليــة الموجهــة للجهــات الخارجيــة، علــى أن تجتمــع بمــا لا يقــل عــن أربــع مرات 

ســنويًًا، أي بشــكل ربــع ســنوي.

عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال 2025

وتعقــد الاجتماعــات علــى أســاس منتظــم وحســب الحاجــة، واجتمعــت اللجنــة 4 اجتماعــات خلال عــام 2025 علــى 
النحو التالي:

26/03/202514/05/202513/08/202512/11/2025أعضاء اللجنةالتاريخ / الصفة

✓✓✓✓رئيس اللجنةالسيد / فريد صابر

✓✓✓✓عضو لجنة السيد / سليمان صقر اوغلو

✓✓✓✓عضو لجنة  السيد / وفاء الزعابي
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نبذة عن أبرز القرارات والانجازات الصادرة من لجنة التدقيق خلال 2025

• مناقشة تقرير المدقق الخارجي	

• مناقشة وتحليل البيانات المالية	

• الموافقة على البيانات المالية	

• الموافقة على السياسات المحاسبية	

• الموافقة على تعيين أو إعادة تعيين المدققين الخارجيين	

• تقدم مشاريع الشركة	

• مناقشة حالة الامتثال ومكافحة غسيل الأموال	

• مناقشة حالة تقارير التدقيق الداخلي وتوصيات التدقيق والمتابعات	

• مناقشة التقرير الاكتواري الخارجي وتوصياته	

5.2 لجنة إدارة المخاطر
ــا  ــك بم ــر وذل ــح لإدارة المخاط ــات واللوائ ــع السياس ــوم بوض ــن تق ــج للتأمي ــركة الخلي ــر بش ــة إدارة المخاط إن لجن
يتســق مــع نزعــة الشــركة لتحمــل المخاطــر. وتتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء اثنيــن منهــم مــن أعضــاء مجلــس 
الإدارة المســتقلين، والعضــو الثالــث عضــو غيــر تنفيــذي، كمــا ان رئيســها مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين.

عدد اجتماعات لجنة إدارة المخاطر خلال 2025

وتعقــد الاجتماعــات علــى أســاس منتظــم وحســب الحاجــة، واجتمعــت اللجنــة 4 اجتماعــات خلال عــام 2025 علــى 
النحو التالي:

20/03/202508/05/202507/08/202506/11/2025التاريخ / الصفةأعضاء اللجنة

السيد/ عبد الإله محمد 
معرفي

رئيس اللجنة
✓✓✓✓

✓✓✓✓عضو لحنةالسيد/ فريد صابر

✗✓✓✓عضو لجنةالسيد/ سليمان صقير أوغلو

نبذة عن أبرز القرارات والانجازات الصادرة من لجنة المخاطر خلال 2025

• تحديث الخطة التفصيلية لإدارة المخاطر	

• متابعة تنفيذ التوصيات السابقة وقرارات لجنة مخاطر	

• التصديق على محاضر الاجتماعات السابقة	

• تقييم أهم المخاطر	

• مناقشة تقارير هامش الملاءة المالية	

• التصديق على مصفوفة تفويض الصلاحيات للإدارات	

• تحليل محفظة الاستثمارات 	

• إقرار وثائق إدارة استمرارية الأعمال وإطار الرغبة في المخاطرة 	

• موجز مخاطر تقنية المعلومات	



7

5.3. اللجنة التنفيذية 
تُُعــد اللجنــة التنفيذيــة إحــدى اللجــان الإداريــة في الشــركة، حيــث تختص بمتابعــة تنفيذ الاســتراتيجيات والسياســات 
المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة، والإشــراف علــى ســير الأعمــال التشــغيلية للشــركة. وتعمــل اللجنــة علــى دعــم 
الإدارة التنفيذيــة فــي اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالأمــور التشــغيلية والماليــة والاســتثمارية، بمــا يضمــن تحقيــق 
أهــداف الشــركة وتعزيــز كفــاءة الأداء واســتدامة النمــو، وذلــك فــي إطــار الالتــزام باللوائــح والتعليمــات التنظيميــة 

ذات الصلــة.

عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال 2025

وتعقــد الاجتماعــات علــى أســاس منتظــم وحســب الحاجــة، واجتمعــت اللجنــة 4 اجتماعــات خلال عــام 2025 علــى 
النحو التالي:

26/03/202529/04/202503/08/202512/11/2025أعضاء اللجنةالتاريخ / الصفة

السيد/ بيجان 
خسروشاهي

رئيس اللجنة
✓✓✓✓

✓✓عذر طبيعذر طبيعضو لجنة السيد/ خالد الحسن

السيد/ علي 
الهندال

عضو لجنة 
✓✓✓✓

السيد/ عبد الإله 
معرفي 

عضو لجنة 
✓✓✓✓

نبذة عن إنجازات اللجنة التنفيذية خلال 2025 

• تطويــر واقتــراح الخطــط الإســتراتيجية للأعمــال حســب الاختصــاص والتــي تعكــس الأهــداف طويلــة المــدى 	
وأولويــات للشــركة.

• متابعة ومراقبة تنفيذ الإستراتيجيات والسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	

5.4. لجنة الترشيحات و المكافآت
تتولــى لجنــة المكافــآت والترشــيحات فــي شــركة الخليــج للتأميــن وإعــادة التأميــن مســؤولية ترشــيح أعضــاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، ومراجعــة مؤهلاتهــم واســتقلاليتهم، إضافــةًً إلــى وضــع ومراجعــة سياســات 
ــم  ــا يدع ــة، وبم ــات الحوكم ــل ممارس ــع أفض ــى م ــفافية ويتماش ــة والش ــق العدال ــا يحق ــز بم ــآت والحواف المكاف

ــا. ــتدامة أدائه ــركة واس ــداف الش ــق أه تحقي

عدد اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال 2025

وتعقــد الاجتماعــات علــى أســاس منتظــم وحســب الحاجــة، واجتمعــت اللجنــة مرتيــن خلال عــام 2025 علــى النحــو 
التالي:

9 نوفمبر 2025 24 مارس 2025التاريخ/الصفةأعضاء اللجنة

✓✓رئيس اللجنةالسيد/ وفاء الزعابي 

✓عذر طبيعضو لجنة السيد/ خالد الحسن 

✓✓عضو لجنة السيد/ علي الهندال 

✓✓عضو لجنة السيد/ فريد صابر 



99 8

نبذة عن إنجازات لجنة المكافئات والترشبحات خلال 2025 

باشرت اللجنة اختصاصاتها وفقًًا لمهامها المعتمدة، وأسفرت اجتماعاتها عن القرارات والتوصيات التالية:

• الموافقة على ميثاق لجنة الترشيحات والمكافآت.	

• الموافقة ورفع التوصية إلى مجلس الإدارة لاعتماد عدد من سياسات الموارد البشرية	

• الموافقة ورفع التوصية إلى مجلس الإدارة بشأن إجمالي مخصصات المكافآت السنوية للموظفين.	

• الموافقة ورفع التوصية إلى مجلس الإدارة بشأن المكافآت المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة.	

7. بيان عن هيكل شركة الخليج للتأمين
تــم توظيــف خبــرات مجلــس الإدارة لتعزيــز أداء الشــركة بمــا يخــدم المســاهمين وأصحــاب المصالــح وحملــة 
ــع  ــة لتوزي ــه المتخصص ــى لجان ــس عل ــد المجل ــة الأداء. ويعتم ــان فعالي ــة لضم ــر الحوكم ــزام بأط ــع الالت ــق، م الوثائ
المهــام ورفــع تقاريــر وتوصيــات دوريــة، بمــا يحقــق الشــفافية والامتثــال للمتطلبــات الرقابيــة. ويوضــح الشــكل 

ــركة. ــي الش ــد ف ــة المعتم ــكل الحوكم هي
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8. أسماء الإدارة التنفيذية العليا والمدراء التنفيذيين
الخبرة العمليةتاريخ التعيينالمؤهل العلميالمنصبالاسم

01/05/2005ماجستيرالرئيس التنفيذيعلي  الهندال

الخبرات العلمية 
والعملية مذكورة 

في الصفحات 
التالية

03/07/2023بكالوريوسالرئيس المالي التنفيذيهيثم خالد زريقي

الرئيس التنفيذي لتأمينات دعاء تيسير ابو رزق
27/01/2013ماجستيرالحياة والصحي

11/01/1992بكالوريوسرئيس القطاع الماليوائل السيد عبد الرازق

05/12/2004ماجستيررئيس القطاع التجارياحمد حسين محمد 

10/01/2022ماجستيررئيس قطاع القانونية طاهر خالد الخطيب

دعاء تيسير ابو رزق
حاصلــة علــى بكالوريــوس صيدليــة مــن جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا الأردنيــة وتحمــل شــهادة الزمالــة ACII مــن 
معهــد التأميــن القانونــي البريطانــي . و درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة مانشســتر-المملكة 
ــة  ــات الطبي ــال إدارة النفق ــي مج ــت ف ــث عمل ــاًً حي ــارب الـــ 18 عام ــة مايق ــيرتها المهني ــدأت مس ــث ب ــدة . حي المتح
لــدى شــركة ميونــخ ري العالميــة، ثــم انضمــت إلــى المجموعــة فــي عــام ٢٠١٣ حيــث عملــت كمديــر لإدارة الشــبكات 
الطبيــة ثــم تدرجــت لتصبــح رئيــس قطــاع عمليــات التأميــن الصحــي منــذ عــام ٢٠١٧ إلــى ان أصبحــت الرئيــس التنفيذي 
لتأمينــات الحيــاة و الصحــي فــي عــام ٢٠٢٤ .كمــا و تعمــل الســيدة دعــاء كعضــو مجلــس إدارة بشــركة جــي اي جــي 
مصــر- حيــاة تكافــل . وتمتلــك الســيدة دعــاء خبــرة واســعة فــي ‎التخطيــط الاســتراتيجي، التحــول الرقمــي، هندســة 
العمليــات وتطويــر المنتجــات. كمــا وتمتلــك خبــرة كبيــرة فــي وضــع اســتراتيجيات تطوير القطــاع الصحي والشــراكة 

بيــن القطاعيــن العــام والخــاص.

وائل السيد عبد الرازق
ــه  ــل رحلت ــيد/ وائ ــدأ الس ــر. وب ــا – مص ــة طنط ــن جامع ــبة م ــي المحاس ــارة ف ــوس التج ــة بكالوري ــي درج ــل عل حاص
مــع مجموعــة الخليــج للتأميــن – الكويــت منــذ عــام 1992 حيــث تولــي العديــد مــن المســؤوليات مــن خلال مســيرة 
حافلــه بالإنجــازات شــهدت العديــد مــن عمليــات الاســتحواذات والنجاحــات التــي حققتهــا مجموعــة الخليــج 
للتأميــن. يتولــى الســيد وائــل فــي منصبــه الحالــي مســؤولية إدارة العمليــات الماليــة وعمليــات الخزينــة والائتمــان و 
الموازنــة الســنوية بالإضافــة الــي الاشــراف علــى عمليــات الرقابــة الماليــة وتطويــر السياســات والإجــراءات الماليــة 
ممــا يتوافــق مــع الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة. ويشــغل الســيد وائــل منصــب عضــو مجلــس الإدارة و عضــو 

لجنــان التدقيــق فــي كل مــن جــي أي جــي مصــر – حيــاه تكافــل.
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احمد حسين محمد 
حاصــل علــى درجــة بكالوريــوس العلــوم فــي هندســة الكمبيوتــر مــع تخصــص مســاند فــي علــوم الكمبيوتــر 
مــن جامعــة ولايــة أوريغــون )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(، ودرجــة ماجســتير إدارة الأعمــال مــن كليــة الكويــت 
ــك  ــن )ACII(ويمتل ــي للتأمي ــلكي البريطان ــد الم ــة المعه ــهادة زمال ــى ش ــة إل ــال ،بالإضاف ــتريخت لإدارة الأعم ماس
خبــرة تتجــاوز عشــرين عامــاًً فــي قطــاع التأميــن، عمــل خلالهــا فــي مجــالات الاكتتــاب، المطالبــات، إعــادة التأميــن، 
وتطويــر المنتجــات، مــع تركيــز علــى المخاطــر ذات المبالــغ التأمينيــة العاليــة والتغطيــات الإقليميــة والتعويضــات 
الفنيــة المتخصصــة والكبيــرة. كمــا شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة الشــركة الخليجيــة للتأميــن التكافلــي خلال 
الفتــرة 2020–2023، ويشــارك بفاعليــة فــي أعمــال لجنــة التطويــر باتحــاد التأميــن الكويتــي. كمــا يتعاون مــع الجهات 
الرقابيــة فــي وضــع الأطــر التنظيميــة، البرامــج التأمينيــة الموحــدة، والتشــريعات الخاصــة بالتأميــن، ويقــوم بتقديــم 

ورش عمــل ودورات تدريبيــة لدعــم تطويــر القطــاع.

طاهر خالد الخطيب 
حاصــل علــى ليســانس الحقــوق من جامعــة الكويت، ودرجة الماجســتير في القانــون من جامعة لاتروب )أســتراليا( 
فــي تخصــص التحكيــم والوســاطة الدوليــة، وكذلــك حاصــل علــى درجــة ماجســتير فــي القانــون الاقتصــادي الدولــي 
 TAGمــن جامعــة جــورج تــاون )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(. وبــدأ الســيد طاهــر حياتــه المهنيــة مــع مجموعــة
للمحامــاة، منــذ حوالــي 20 عامًًــا كمحــام تجــاري ، تلــى ذلــك تخصصــه فــي صياغــة وتوثيــق عقــود تمويــل المشــاريع 
ــة  ــه لمجموع ــبقت انضمام ــدة س ــوام ع ــك لأع ــا(، وذل ــك )النمس ــدوق الأوب ــة وصن ــي للتنمي ــدوق الكويت ــع الصن م
الخليــج للتأميــن. وعمــل الخطيــب فــي العديــد مــن المجــالات بمــا فــي ذلــك قضايــا الشــركات والتحكيــم والتأميــن 
التكافلــي ومكافحــة الاحتــكار والمحاكــم الإداريــة ومكافحــة الفســاد والاتفاقيــات الدوليــة متعــددة الأطــراف عبــر 
ــغل  ــا ش ــي، كم ــب رياض ــة كلاع ــاد الذهني ــي الأولمبي ــت ف ــة الكوي ــب دول ــل الخطي ــالات الأعمال.مث ــف مج مختل
لاحقــا منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة نــادي الرياضــات الذهنيــة الكويتيــة، كمــا انتــدب كمحاضــر فــي القانــون 

ًـا فــي جمعيــة المحاميــن الكويتيــة كمحــام مرخــص أمــام المحكمــة الدســتورية العليــا. المدنــي. وهــو مســجل حالي�

اجتماعــات  محاضــر  وحفــظ  والتنســيق  التســجيل  متطلبــات  عــن  موجــز   .9
التــي تتيــح للأعضــاء الحصــول علــى المعلومــات  مجلــس الإدارة  والآليــات 

المناســب الوقــت  والبيانــات بشــكل دقيــق وفــي 
ُـدوََّن فيــه محاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة بأرقــام متسلســلة وفــق الســنة  تحتفــظ الشــركة بســجل خــاص ت�
التــي عُُقــد فيهــا الاجتمــاع، مــع توضيــح مــكان الاجتمــاع وتاريخــه ووقــت بدايتــه ونهايتــه. كمــا يتــم إعــداد محاضــر 
تتضمــن المناقشــات والمــداولات ونتائــج التصويــت، وتبويبهــا وحفظهــا بطريقــة منظمــة تســهّّل الرجــوع إليهــا 

عنــد الحاجــة.

ــع  ــب لجمي ــت المناس ــي الوق ــة وف ــات الدقيق ــات والبيان ــر المعلوم ــة لتوفي ــة وفعّّال ــة واضح ــركة آلي ــق الش تطب
أعضــاء مجلــس الإدارة، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى الأعضــاء غيــر التنفيذييــن والمســتقلين. كمــا تولــي اهتمامــاًً 
بتطويــر البنيــة التحتيــة لتكنولوجيــا المعلومــات وأنظمــة إعــداد التقاريــر لضمــان جــودة البيانــات، بمــا يدعــم اتخــاذ 

القــرارات بكفــاءة وفعاليــة.



11

متطلبات ادارة المخاطر 
1. نبذة عن تشكيل إدارة المخاطر بشركة 

اسم م.
الموظف

المسمى 
الخبرة المؤهلتاريخ التعيينالوظيفي

الموظف البديلالعملية

عوف بالات 1
عبدالله

محلل 
مخاطر أول

درجة 23 يوليو 2023
الماجستير في 
إدارة الأعمال- 

التمويل

محمد العجيل إدارة المخاطر
)لنطاق معين(

محمد ماجد 2
العجيل

محلل 
مخاطر 
مبتدئ 

درجة 8 ديسمبر 2024
البكالوريوس 

في إدارة 
الأعمال

عوف عبداللهمبتدئ

2. موجز عن عمل وسياسات تقييم المخاطر ومتطلبات وحدة المخاطر
ًـا إلــى لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس  ًـا إلــى الرئيــس التنفيــذي، ووظيفي� ترفــع إدارة المخاطــر تقاريرهــا إداري�
الإدارة، والتــي يترأســها عضــو مســتقل. تتكــون الإدارة مــن نحــو أربعــة أعضــاء، وتضطلــع بمســؤولية الإشــراف 
علــى منظومــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة بالكامــل، بمــا فــي ذلــك وظيفــة إدارة مخاطــر أمــن 

ــر. ــام لإدارة المخاط ــار الع ــن الإط ــي ضم ــر أساس ــات كعنص المعلوم

3. موجز عن التقارير المرفوعة للجنة المخاطر مجلس الإدارة
يقــدم قســم إدارة المخاطــر تقريــرًًا شــاملًاً عــن المخاطــر إلــى لجنــة مخاطــر المجلــس علــى أســاس ربــع ســنوي، 
بالإضافــة إلــى تقييمــات المخاطــر الأخــرى علــى أســاس الحاجــة إلــى الإدارة و/أو المجلــس؛ وقــد تــم تقديــم عــدد 

تقريريــن فــي المجمــل إلــى لجنــة المخاطــر ، والتــي يتــم تلخيــص محتوياتهــا أدنــاه.

4. عدد وتواريخ الاجتماعات مع لجنة المخاطر خلال العام
تم ذكر التفاصيل في النقطة 5.2

ــى  ــركة )عل ــة للش ــئة والمحتمل ــة والناش ــر الفعلي ــن المخاط ــز ع ــر موج 5. تقري
ــر( ــال لا الحص ــبيل المث س

• المخاطر الناشئة	

• المخاطر التنظيمية والامتثال	

• مخاطر التوظيف	

• مخاطر العمليات	

• مخاطر استمرارية الأعمال	

• مخاطر تقنية المعلومات	

• وغيرها من المخاطر ذات العلاقة	
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متطلبات ادارة الالتزام
1. نبذة عن تشكيل إدارة الالتزام والحوكمة بشركة: 

المسمى الاسمم.
المؤهل تاريخ التعيينالوظيفي

العلمي
الخبرة 

الموظف البديلالعملية

رغد فاضل 1
الراشد

ماجستير 02/03/2025نائب مدير
إدارة أعمال 
- بكالريوس 

نظم معلومات

8 سنوات 
في القطاع 

الخاص )قطاع 
البنوك(

خلف المطيري

خلف حمود 2
المطيري

ماجستير 15/12/2024محامي  
قانون عام 

وعلوم إدارية
ليسانس 

حقوق 

7 سنوات 
في القطاع 

القانوني 

نور الصراف

نور عدنان 3
أحمد

بكالريوس 14/01/2020اختصاصي
محاسبة

10 سنوات في 
قطاع الإدارة 

المالية

رغد الراشد

2. موجز عن عمل ومتطلبات وحدة الالتزام
تتولــى إدارة الالتــزام فــي الشــركة مســؤولية ضمــان الامتثــال للأنظمــة واللوائــح الداخليــة والخارجيــة، بمــا يشــمل 
التــي تحكــم أعمــال الشــركة، وذلــك وفقًًــا  القوانيــن التنظيميــة والسياســات الداخليــة والمعاييــر الأخلاقيــة 

لمتطلبــات الجهــات الرقابيــة ذات العلاقــة.

3. التقارير المرفوعة للجنة التدقيق / مجلس الإدارة
خلال عــام 2025 تــم إصــدار عــدد مــن التقاريــر الــى لجنــة التدقيــق والتــي تمــت وفقــاًً لتقييــم مخاطــر الامتثــال 
ــدى  ــة ل ــزام الرئيس ــر الالت ــم مخاط ــر تقيي ــذه التقاري ــت ه ــث تضمن ــا 4، حي ــر عدده ــمل تقاري ــت تش ــركة وكان للش

الشــركة وتقييــم أداء مختلــف أجــزاء الشـــركة وتقاريــر مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.

4. عدد وتواريخ الاجتماعات مع لجنة التدقيق خلال العام
خلال عام 2025 تم عقد )4( اجتماعات مع لجنة التدقيق وتم ذكر تفاصيل هذه الاجتماعات في النقطة 5.1

5. تقريــر موجــز عــن عمــل الشــركة بتطبيــق السياســات الداخليــة ومــدى 
العلاقــة ذات  الخارجيــة  بالقوانيــن  الالتــزام 

ــد  ــق يُُع ــة التدقي ــزام ولجن ــات إدارة الالت ــال لتوصي ــتوى الامتث ــركة أن مس ــي الش ــة ف ــزام والحوكم ــد إدارة الالت تؤك
مرتفعًًــا، حيــث يتــم تنفيــذ التوصيــات بشــكل منهجــي ومــدروس. وتحــرص الإدارة علــى المتابعــة المســتمرة مــن 
ــات منتظمــة  ــزام، وعقــد اجتماع ــم مــدى الالت ــر، وتقيي ــة للتقاري ــة، تشــمل مراجعــة دوري ــة فعّّال ــات رقابي خلال آلي
مــع الإدارة التنفيذيــة لضمــان التطبيــق الكامــل للتوصيــات. كمــا تعمــل الإدارة علــى تعزيــز ثقافــة الامتثــال داخــل 
الشــركة، بمــا يضمــن الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح والمعاييــر المهنيــة، ويعكــس حــرص الشــركة علــى الشــفافية 

والمصداقيــة فــي جميــع أعمالهــا.
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متطلبات الوحدة الاكتوارية 
1. نبذة عن تشكيل الوحدة الإكتوارية بشركة

المسمى م.
الوظيفي

اسم 
سنوات تاريخ التعيينالموظف

الخبرة
المؤهلات 

الموظف البديلالعلمية

- بكالوريوس 27/11/20168.5مشرفرودلف مرون1
العلوم الإكتوارية

- طالب بمعهد 
الإكتواريين 

الكندي

داليا أفنان 

- ماجستير في 01/09/20254قائد فريق داليا أفنان 2
العلوم الاكتوارية 

- طالبة بمعهد 
الإكتواريين 

البريطاني

سندو 
موراليديران

سندو 3
موراليديران

محلل 
اكتواري أول

بكالوريوس 09/10/20229
الهندسة 

الكهربائية 
والإلكترونية

حوراء ماجد

محلل حوراء ماجد4
اكتواري 

مبتدئ

- بكالوريوس 02/06/20252
العلوم الإكتوارية

- طالبة بمعهد 
الإكتواريين 

الكندي

2. موجز عن عمل ومتطلبات الوحدة الاكتوارية.
عــززت شــركة الخليــج للتأميــن الكويــت مــن مكانتهــا الرائــدة فــي الســوق الإقليمــي علــى مــدار الســنوات الماضيــة 
مــن خلال إنشــاء إدارة إكتواريــة داخليــة فــي  الشــركة ، والتــي تعتبــر وظيفــة مهمــة مــن أعمــال التأميــن الداخليــة. 
وتماشــياًً مــع الإرشــادات الدوليــة والقوانيــن المحليــة، تعتبــر الإدارة الإكتواريــة للشــركة مقيــاس لضمــان الجــودة 
بهــدف ضمــان إمكانيــة اتخــاذ بعــض القــرارات المهمــة بنــاءًً علــى الاستشــارات الإكتواريــة الفنيــة والمتخصصــة، 

إضافــة إلــى الفهــم الشــامل لطبيعــة أعمــال التأميــن الإحصائيــة والنمــاذج والمخاطــر المرتبطــة بهــا.

وفيما يلي أبرز الأدوار والمسؤوليات الرئيسية للإدارة )على سبيل المثال لا الحصر(:

• الالتزام بجميع القوانين واللوائح والمتطلبات الرقابية المعمول بها	

• دعم الإدارة العليا ومديري الأنشطة الفنية في عملية صنع القرار	

• نشر الخبرة الإكتوارية على مستوى الشركة	

• مراقبة محفظة التأمين، وتطوراتها والمخاطر والفرص المرتبطة بها	

• تحسين جودة البيانات واتساقها وعمليات التحقق من صحتها ومطابقاتها	

• تعزيز عملية إنشاء التقارير والتحليلات الداخلية	

• خلق ميزة تنافسية وقيم لجميع أصحاب المصالح	

• وضع سياسات الاحتياطيات الفنية، ومراقبة التغير بها، وتقييم كفايتها )أو تحديد العجز بها(	
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• مراجعة تقدير المخصصات الفنية طبقاً لأفضل الممارسات على مستوى الشركة	

• إدارة الأنظمــة الألكترونيــة للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 17 , و النمذجــة و الحســابات , وإعــداد 	
التقاريــر , و تحليــل التغيــرات , إضافــة الــى التحليــات الماليــة 

• تقييــم إســتراتيجيات و اتفاقيــات إعــادة التأميــن على مســتوى الشــركة , وتحديــد المعدلات المقبولــة للاحتفاظ 	
بالمخاطــر , وتقييــم مخاطــر الكــوارث الطبيعيــة , كافــة رأس المــال , اختبــارات الحساســية , تراكــم المخاطــر , 

مخاطــر التركيــز , مخاطــر الائتمــان , و التغطيــات المناســبة لاتفاقيــات إعــادة التأميــن 

• تحقيــق التكامــل بالبيانــات الفنيــة , و إنشــاء مراكــز البيانــات المركزيــة , وتحديــد فــرص الأعمــال , وتطبيــق 	
التحليــات التنبؤيــة 

3. قرار تعيين الخبير الاكتواري موقع من رئيس مجلس الإدارة
تمت الموافقة على تعيين الخبير الإكتواري للشركة وذلك خلال العام 2023.

• اسم الخبير الإكتواري المعين للشركة:  شركة لوكس اكتواريس لخبير الكتواري	

• رقم الترخيص:  5412/2023	

• الإدارة/القسم:	 الإدارة الإكتوارية للشركة	

4. موجز عن التقارير المرفوعة إلى مجلس الإدارة
تماشــياًً مــع المتطلبــات الرقابيــة بالإضافــة إلــى متطلبــات العمــل، تقــوم الإدارة الإكتواريــة بإعــداد مجموعــة مــن 

التقاريــر المتنوعــة لأهــداف وجهــات متعــددة. وفيمــا يلــي أهــم هــذه التقاريــر )علــى ســبيل المثــال لا الحصــر(:

التقرير الإكتواري السنوي )الخاص بوحدة تنظيم التأمين(

يغطــي هــذا التقريــر أعمــال التأميــن الخاصــة بالشــركة ، بمــا فــي ذلــك أنشــطة الاكتتــاب، وإدارة المطالبــات، 
ــة،  ــملاءة المالي ــش ال ــتثمار، وهام ــة الاس ــة، ومحفظ ــة الإكتواري ــات الفني ــن، والاحتياطي ــادة التأمي ــات إع واتفاقي

ــم 17. ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــابات المعي ــات وحس ــى افتراض ــة إل بالإضاف

التقريــر الإكتــواري النصــف ســنوي )الخــاص بلجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس إدارة شــركة وكذلــك 
الإدارة التنفيذيــة(

يُُقــدّّم التقريــر ملخــص تنفيــذي لمــدى الإنجــاز بالأهــداف الاســتراتيجية الرئيســية للإدارة وتطوراتهــا، وكذلــك 
مؤشــرات الأداء الرئيســية الإكتواريــة وتطوراتهــا، وتقييمــات المخاطــر الرئيســية، وأهــم النقــاط البــارزة فــي 
ــيلًاً  ــنوية، وتحل ــع الس ّـن رب ــواري المُُعي� ــر الإكت ــج الخبي ــاًً لنتائ ــنوية، وملخص ــع الس ــركة رب ــة للش ــات الفني الاحتياطي
لمســتوى الاحتياطيــات الفنيــة للشــركة، وتحلــيلًاً لمســتوى هامــش المخاطــر ولمســتوى الخصــم للشــركة، 

ومســتوى المخصصــات الفنيــة الخاصــة بالمطالبــات، ومــدى كفايتهــا علــى أفضــل تقديــر.

المتطلبات الأخرى )لأصحاب المصلحة المختلفين(

إضافــة إلــى التقاريــر الدوريــة المذكــورة أعلاه، يُُلبــي القســم الاحتياجــات الخاصــة بــالإدارة التنفيذيــة للشــركة، 
ــة،  ــة الإلكتروني ــار الأنظم ــر اختب ــن، وتقاري ــن الخارجيي ــات المدققي ــات ومراجع ــاهمين، ومتطلب ــات المس ومتطلب

ــج. ــة النتائ ــن صح ــق م ــن، والتحق ــم الموردي وتقيي

ــتوى  ــى المس ــات عل ــابات الاحتياطي ــركة وحس ــال الش ــى أعم ــراف عل ــي الإش ــيًًا ف ــم دورًًا رئيس ــب القس ــا يلع كم
ــي المحل
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5. التقريــر الاكتــواري حســب المــادة )50( مــن قــرار )58( لســنة 2023 وتعديلاتــه 
ــركة عن الش

التقريــر الأكتــواري تــم إعــداده مــن قبــل شــركة لوكــس اكتواريــس لخبيــر الكتــواري بمســاعدة وتنســيق الوحــدة 
الاكتواريــة فــي الشــركة و الــذي يحتــوي علــى جميــع متطلبــات وحــدة تنظيــم التأميــن  ذات العلاقــة والتــي تشــمل 

المتطلبــات المذكــورة فــي المــادة 50 مــن القــرار رقــم 58 لســنة 2023 بشــأن إصــدار قواعــد حوكمــة الشــركات 

6. تقرير عن عمل الشركة بمدى الالتزام بتوصيات الخبير الاكتواري
تحــرص شــركة الخليــج للتأميــن علــى اســتمرار جهودهــا لتعزيــز وتحســين الإدارات الإكتواريــة الداخليــة فيهــا، مــع 
تعزيــز اندماجهــا مــع أنشــطة الأعمــال والأهــداف الاســتراتيجية. ونــورد تاليــاًً بعــض الانجــازات اســتمراراًً لعــام 2024 

خلال عــام 2025 بنــاءََا علــى مجموعــة مــن التوصيــات الدوريــة: 

• توســيع الفريــق مــن خــال تعييــن إكتــواريي إضافــي للمســاعدة فــي المتطلبــات الإكتواريــة وتحقيــق أهــداف 	
الشــركة

• العمل من خلال خطة منظمة تركز على تطوير الأقسام والأفراد وبناء المهارات اللازمة.	

• تصميم وتنفيذ نظام إلكتروني متكامل على مستوى شركة لدعم أنشطة التقارير الربع سنوية.	

• تقديــم تحســينات إضافيــة لإرشــادات شــركة الشــاملة، إضافــة إلــى التدريــب الإكتــواري وتحســين المنهجيــات 	
الفنيــة.

• تطويــر أتمتــة المهــام لتبســيط عمليــة إنشــاء التقاريــر والملخصــات الدوريــة مــن خــال الاســتفادة مــن قدرات 	
ــات المعززة. البيان

• ــار 	 ــاً للمعي ــة طبق ــر المالي ــداد التقاري ــة إع ــى عملي ــراف عل ــز الإش ــة لتعزي ــة الداخلي ــامل للرقاب ــار ش ــر إط تطوي
ــم 17. ــي رق الدول

متطلبات وحدة التدقيق الداخلي 
1. نبذة عن تشكيل إدارة التدقيق الداخلي بالشركة: 

المسمى الاسمم.
الخبرة المؤهل العلميتاريخ التعيينالوظيفي

العملية
الموظف 

البديل

11 عاماًً في ماجستير تمويل10/01/2021نائب مديردلال الشايع1
مجال التدقيق

سوبحا اير

2. موجز عن عمل وسياسات ومتطلبات وحدة التدقيق الداخلي
وحــدة التدقيــق الداخلــي هــي إدارة مســتقلة تابعــة للجنــة التدقيــق الداخلــي التابعــة لمجلــس الإدارة ،وتهــدف إلــى 
تقييــم كفــاءة وفعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، حمايــة الأصــول، وضمــان صحــة البيانــات الماليــة. تعمــل وفــق 

سياســات ومعاييــر دوليــة، وتُُرفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى لجنــة التدقيــق الداخلــي.
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3. موجــز عــن التقاريــر المرفوعــة إلــى لجنــة التدقيــق / مجلــس الإدارة )عددهــا 
– مضمونهــا(

تعقــد اجتماعــات لجنــة التدقيــق الداخلــي كل ثلاثــة أشــهر لمراجعــة التقاريــر الماليــة والتقاريــر الاكتواريــة وتقاريــر 
الامتثــال، و خطــة التدقيــق المنفــذة ومــا تــم إنجــازه مقارنــة بالخطــة المعتمــدة ، و نتائــج المراجعــات و أبــرز 
ــة  ــات عملي ــات ومقترح ــات . و التوصي ــاءة العملي ــات، وكف ــزام بالسياس ــة، الالت ــة الداخلي ــى الرقاب ــات عل الملاحظ
لتحســين الأداء وضبــط المخاطــر. و متابعــة التنفيــذ و مــدى اســتجابة الإدارات للتوصيــات الســابقة ونســبة الإنجــاز 

ــه التدقيــق. ــر خاصــة اخــرى التــي يتطلــب عرضهــا علــى لجن . بالاضافــة الــى اي تقاري

4. عــدد الاجتماعــات المنعقــدة مــع مراقــب الحســابات الخارجــي ونبــذة عــن أبرز 
الملاحظــات عــن الاجتماعات

يتــم الاجتمــاع مــع مدقــق الحســابات الخارجــي علــى أســاس ربــع ســنوي ، لمناقشــة رأيهــم حــول البيانــات الماليــة 
للشــركة، وأي تطــورات ذات علاقــة )إن وجــدت( وأهــم ملاحظــات التدقيــق الخارجــي و التوصيــات التحســينية )إن 

وجــدت( و تأكيــد اســتقلاليه المدقــق الخارجــي.

5. تقرير عن عمل الشركة بمدى الالتزام بتوصيات التدقيق الداخلي
يتــم تقديــم تقريــر متابعــة بحالــة توصيــات التدقيــق الداخلــي بشــكل دوري إلــى لجنــة التدقيــق و يهــدف هــذا التقريــر 
إلــى بيــان مســتوى التــزام الشــركة بتنفيــذ التوصيــات الصــادرة عــن وحــدة التدقيــق الداخلــي، وتوضيــح أثــر ذلــك علــى 

تحســين أنظمــة الرقابــة الداخليــة وكفــاءة العمليــات.

متطلبات الاستعانة بالجهات الأخرى
1. الاستعانة بالجهات الأخرى

ــن  ــؤولين ع ــة مس ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــى بق ــة عل ــات خارجي ــتعانة بجه ــد الاس ــركة عن ــرص الش تح
ــي  ــا ف ــى قدرته ــلبي عل ــر س ــة أو تأثي ــر جوهري ــب أي مخاط ــدم ترت ــان ع ــع ضم ــندة، م ــطة المس ــف والأنش الوظائ

ــا. ــاء بالتزاماته ــة والوف ــة والتنظيمي ــات القانوني ــزام بالمتطلب ــر والالت إدارة المخاط

2. أسباب ومبررات الاستعانة بالجهات الأخرى
يمكــن أن تمثــل الاســتعانة بالجهــات الخارجيــة )Outsourcing( اســتراتيجية ناجحــة إذا طُُبّّقــت بصــورة مدروســة 
ومتوازنــة بمــا يتماشــى مــع أهــداف الشــركة. وتلجــأ الشــركات إلــى هــذا النهــج لعــدة أســباب، أبرزهــا تقليــل 
التكاليــف، والتركيــز علــى الأنشــطة الأساســية، وتعزيــز المرونــة التشــغيلية، وتحســين إدارة الوقــت، وتقليــل 

المخاطــر، وضمــان الالتــزام بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة.

3. نسخة من العقود الموقعة عند الاستعانة بالجهات الخارجية
تقــوم شــركة بالاســتعانة ببعــض الجهــات الخارجيــة لإدارة مشــروع معيــن أو مســاندة إدارات الشــركة فــي بعــض 
الأمــور التشــغيلية، ومنهــا علــى ســبيل المثــال برایــس وترھــاوس كوبــرز الشــطي وشــركاه - مراقــب الحســابات 
ومكتــب بــدر البــدر وهنــادي الفريــح للمحامــاة والتحكيــم وغيرهــا مــن الجهــات الخارجيــة حســب احتياجــات العمــل 

ذات العلاقــة.
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متطلبات مراقب الحسابات الخارجي
1. بيانات عن مراقب الحسابات

خالد إبراهيم علي الشطي PWC - برایس وترھاوس كوبرز الشطي وشركاه

2. موجــز عــن التقاريــر المرفوعــة إلــى وحــدة التدقيــق الداخلــي / لجنــة التدقيــق / 
مجـلـس الإدارة

قــدم المدقــق الخارجــي 4 تقاريــر ضمــن اجتماعــات لجنــة التدقيــق بشــكل ربع ســنوي حيث عــرض أهــم الملاحظات 
)إن وجــد( والتوصيــات للإدارة التنفيذيــة إضافــة الــى مجريــات مهمة التدقيــق الخارجي.

ــق  ــة التدقي ــي / لجن ــق الداخل ــدة التدقي ــع وح ــدة م ــات المنعق ــدد الاجتماع 3. ع
ــات ــن الاجتماع ــات ع ــرز الملاحظ ــن أب ــذة ع ونب

اجتمــع مدقــق الحســابات الخارجــي مــع لجنــة التدقيــق وفريــق التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة بواقــع 4 اجتماعــات 
وكانــت الملاحظــات الــواردة مــن مدقــق الحســابات الخارجــي طفيفــة  )ان وجــد( ولا تتضمــن اي محتــوى جوهــري.

4. تقرير عن عمل الشركة بمدى الالتزام بتوصيات التدقيق الخارجي
حصلــت الشــركة علــى نســخة مــن تقاريــر المدقــق الخارجــي وتــم الالتــزام بمضمونــه مــن توصيــات بالتنســيق مــع 

الإدارة التنفيذيــة )متــى مــا ورد أمــر ذو علاقــة بهــذا الشــأن(

متطلبات أخلاقيات ممارسة المهنة والكفاءة والنزاهة
1. إقرار وتعهد من رئيس مجلس الإدارة 

تعــزز الشــركة ثقافــة الســلوك المهنــي والقيــم الأخلاقيــة باعتبارهــا ركيــزة أساســية لعملهــا، وتحــرص علــى التــزام 
جميــع العامليــن، بمــا فــي ذلــك مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، بالسياســات واللوائــح والمتطلبــات القانونيــة 
ــث  ــم تحدي ــح. ويت ــارض المصال ــل إدارة تع ــة ودلي ــات المهن ــل وأخلاقي ــاق العم ــة ميث ــن خلال مراجع ــة، م والرقابي
الميثــاق دوريــاًً لضمــان توافقــه مــع المعاييــر الرقابيــة، مــع توقيــع إقــرار ســنوي بالالتــزام مــن قبــل أعضــاء مجلــس 

ــة. الإدارة والإدارة التنفيذي

2. نبذة عن سياسة المبلغين عن الممارسات الخاطئة للشركة والبلاغات 
تحــرص الشــركة علــى توفيــر بيئــة عمــل قائمــة علــى النزاهــة والشــفافية، مــع إتاحــة آليــة تمكّّــن الموظفيــن 
ــدة  ــة المعتم ــق السياس ــرر، وف ــز أو الض ــرض للتميي ــة دون التع ــة أو مخالف ــات خاطئ ــن أي ممارس ــن الإبلاغ ع م
للمبلغيــن عــن المخالفــات. وتهــدف هــذه الآليــة إلــى تعزيــز الامتثــال والحوكمــة الرشــيدة ودعــم الالتــزام بالأنظمــة 

والقوانيــن المعمــول بهــا.

3. التعهــدات الكتابيــة مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بسلامــة ونزاهــة 
يـر المالية التقارـ

تُُعــد سلامــة البيانــات الماليــة مــن المؤشــرات الأساســية علــى نزاهــة الشــركة ومصداقيــة عــرض مركزهــا المالــي، 
بمــا يعــزز ثقــة المســتثمرين ويمكّّــن المســاهمين مــن ممارســة حقوقهــم. ولهــذا وضعــت الشــركة آليــات 
واضحــة لضمــان دقــة وسلامــة بياناتهــا الماليــة، مــع التــزام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بتوقيــع تعهــدات 



19 18

ســنوية تؤكــد مســؤوليتهم عــن صحــة البيانــات ومطابقتهــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة والمتطلبــات 
ــتثمرين. ــاهمين والمس ــاه المس ــفافة تج ــة وش ــورة عادل ــا بص ــان عرضه ــة، وضم الرقابي

4. تعهــد کتابــي مــن مجلــس الإدارة باســتقلالية وحياديــة مراقــب الحســابات 
الخارجــي.

تحــرص الشــركة عنــد اختيــار وتعييــن مراقــب الحســابات الخارجــي علــى ضمــان اســتقلاليته وحياديتــه، بمــا يتوافــق 
مــع متطلبــات الجهــات الرقابيــة.  حيــث يتــم التحقــق مــن اســتيفاء مراقــب الحســابات لشــروط الاســتقلال 
والتســجيل لــدى الجهــات المختصــة، وحضــوره اجتماعــات لجنــة التدقيــق لمناقشــة النتائــج والتقاريــر بشــكل 
دوري قبــل اعتمــاد الحســابات، إضافــةًً إلــى تمكينــه مــن حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة وتلاوة تقريــره أمــام 

المســاهمين.

5. تقديم تقرير بمدى التزام الشركة لمتطلبات حوكمة الشركات 
يعكــس هــذا التقريــر التــزام الشــركة بمتطلبــات حوكمــة الشــركات وفــق القــرار رقــم )58( لســنة 2023 وتعديلاتــه، 
وبمــا يتماشــى مــع الملحــق رقــم )1( مــن تعميــم وحــدة تنظيــم التأميــن رقــم )4( لســنة 2025 الخــاص بتقريــر فحــص 
امتثــال حوكمــة الشــركات وتعميــم رقــم )22( لســنة 2025 بشــأن تحديــث متطلبــات تقريــر فحــص امتثــال حوكمــة 
الشــركات الخــاص بقواعــد الحوكمــة. وتحــرص الشــركة علــى الالتــزام المســتمر بالقوانيــن والمعاييــر الرقابيــة مــن 
ــاءة  ــزز الكف ــا يع ــة بم ــا الداخلي ــا وإجراءاته ــر أنظمته ــفافية، وتطوي ــة والش ــات الحوكم ــل ممارس ــي أفض خلال تبن

ويدعــم تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، ويرســخ ثقــة المســاهمين وأصحــاب المصالــح وحملــة الوثائــق.

6. عــرض البيانــات الماليــة وتقريــر الحوكمــة علــى الموقــع الإلكترونــي الخــاص 
بالشــركة

 ،www.GIG.com.kw تقــوم شــركة بعــرض جميــع التقاريــر علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي مــن خلال الرابــط
ــة. ــر ذا العلاق ــن التقاري ــا م ــة وغيره ــر الحوكم ــر: تقري ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــا عل ومنه

7. تقريــر ســنوي يتضمــن تطبيــق القواعــد ويعتمــد التقريــر مــن قبــل مجلــس 
الإدارة

يتــم عــرض التقريــر الســنوي بتطبيــق قواعــد الحوكمــة ومــدى إلتــزام الشــركة بهــا إلــى لجنــة التدقيــق ويعتمــد مــن 
قبــل مجلــس الإدارة. 

8. الشكاوى المقدمة من العملاء والموظفين

رقم م.
العقوباتتفاصيل الشكوىتاريخ الشكوىالشكوى

النتيجة النهائية)إن وجدت(

عدم استلام 3 نوفمبر 1185022025
بوليصة التأمين في 

البريد الاكتروني 

تم حل الشكوى حيث البريد كان لا يوجد
في مجلد الرسائل غير المرغوب 

فيها للعميل

9. سجل الدورات المقدمة للموظفين
ــق  ــز الأداء وتحقي ــي تعزي ــياًً ف ــراًً أساس ــاره عنص ــري باعتب ــال البش ــة رأس الم ــراًً بتنمي ــاًً كبي ــركة اهتمام ــي الش تول
الاســتدامة، وتوفــر برامــج تدريبيــة مســتمرة تهــدف إلــى تطويــر مهــارات الموظفيــن الفنيــة والإداريــة، وتعزيــز 
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ــال، بمــا يتوافــق مــع احتياجــات العمــل والأهــداف  ــة وممارســات الحوكمــة والامتث ــات التنظيمي الوعــي بالمتطلب
الاســتراتيجية.

وتشــمل البرامــج التدريبيــة تطويــر المهــارات الشــخصية )Soft Skills(، والتدريبــات الفنيــة والتخصصيــة، والتدريــب 
فــي مجــالات تقنيــة المعلومــات والأمــن الســيبراني، إلــى جانــب البرامــج التأهيليــة المتخصصــة )علــى ســبيل المثــال 
لا الحصــر(: شــهادة الدوليــة المتقدمــة فــي الالتــزام الرقابــي، أميــن ســر مجلــس إدارة محترف،أخصائــي إعــادة 

التأميــن علــى الممتلــكات والمســؤولية.

وذلــك بمــا يســهم فــي رفــع كفــاءة الأداء، وتعزيــز القــدرات المهنيــة، وضمــان الالتــزام بالمعاييــر الرقابيــة وأفضــل 
ــات المعتمدة الممارس

10. هل صدر حكم نهائي لأحد الموظفين مخلة بالشرف والأمانة.
لا يوجد.

11. هــل يوجــد موظــف ليــس لديــه شــهادة خلــو مــن الأحــكام القضائيــة مخلــة 
بالشــرف والأمانــة.

لا يوجد.

12. هــل صــدر حكــم بشــهر إفلاس او صــدر قــرار بحبــس وفــاءًً لديــن عليــه 
القياديــة. المناصــب  ذوي  او  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لإحــدى 

لا يوجد.
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الموقع الإلكتروني للشركة
يتوافــر الموقــع الإلكترونــي باللغتيــن العربيــة والانجليزيــة. حيــث يتــم تحديثــه بشــكل مســتمر أو كلمــا دعــت الحاجــة 

لذلــك. ويمكــن الاطلاع علــى المتطلبــات مــن خلال الروابــط التاليــة.

سياسة الشركة في الاستعانة بالجهات الخارجية المتعلقة بأنشطة التأمين 
www.gig.com.kw/ar/outsourcing-policy

الهيــكل التنظيمــي للشــركة واختصاصــات مجلــس الإدارة والعضويــة الحاليــة لمجلــس 
ــركة ــة للش ــا والإدارة التنفيذي إدارته

www.gig.com.kw/ar/organization-structure

إجراءات وآلية الشركة في استقبال الشكاوى 
www.gig.com.kw/documents/d/gig/ar_gig_complaint

بيانات التواصل للشركة 
www.gig.com.kw/ar/contact-us

منتجات التأمين المقدمة من قبل الشركة مع بيان التغطيات والمنافع
www.gig.com.kw/ar/gig-rewards
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شارع أحمد الجابر - شرق - الكويت

ص.ب. 24518 الصفاة 13106 الكويت

Ahmed Al-Jaber St., Al-Sharq, Kuwait P.O.

Box 24518 Safat 13106 Kuwait 

لمعلومات إضافية عن خدماتنا أو عناوين فروعنا 

تفضلوا بزيارة موقعنا الإلكتروني

For more information about our services 

or our branches please visit our web page

ترخيص تجاري: 1684/2007  سجل تجاري: 323485
رأس المال المدفوع: 25,000,000 د.ك  مرخصة بالتأمين التقليدي


